UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), uUniversitelerdeki idari ve akademik sureglerin gevrim
ici olarak yonetilmesine olanak tamiyan, entegre bir bilgi yonetim platformudur. UBYS,
kurumlarda birbirinden bagimsiz calisan yazihmlar nedeniyle olusan veri kirliligi ve tutarsiz bilgi
sorunlarina ¢éziim getirmeyi amac¢lamaktadir. Sistemin temel hedefi, verilerin tek bir kaynaktan
alinarak tiim siireclerde dogru, erisilebilir ve miikerrerlikten uzak bir sekilde kullanilmasini
saglamaktir.

Dijital iiniversite konsepti dogrultusunda gelistirilmis olan UBYS, Cumhurbaskanhg Strateji ve
Biitce Baskanh@1 onayina sahip bir projedir. "Dijital Seferberlik Donemi'" ve milli teknoloji
hamlesi cercevesinde, tamamyla yerli ve milli bir sistemdir. Ayrica, kiiresel standartlarda kabul
goren yazihim gelistirme metodolojileri iilke ihtiyaclarina uygun sekilde uyarlanarak bu sistemde
kullanilmaktadir.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tiim elektronik belge siireclerinin yonetimini saglayan ve Universite
Bilgi Yonetim Sisteminin diger tiim modiilleriyle biitiinlesik olarak ¢alisabilen bir iiriindiir. Elektronik
Belge Ydnetim Sistemi, TS 13298:2009, TS 13298/T1:2012 ve TS ISO/IEC 25051:2011 standartlarma
yonelik uyum belgesi almis ilk kamu kurumu yazilimidir. Kurumun ihtiyaglarina ve yapisina uygun
olarak Ozellestirilebilir, giivenli ve giivenilir belge yonetim sistemi ile birlikte arsiv alt modiiliinden
olusmaktadir. Kurumun is akis siireglerine uygun olarak tiim elektronik belge ve dokiimanlarin resmi
yazigma usul ve esaslarina gore iiretilmesi, elektronik/mobil olarak imzalanmasi, dagitilmasi ve takibini
saglar. Bunun yanisira, KEP, EYP,E-Tebligat ve diger E-Devlet entegrasyonlari ile birlikte, belge
paylasimimi hizli, kolay ve verimli hale getirir. Boylelikle etkilesimli ve siirdiiriilebilir bir kurum
altyapisi olusturulmasina yardimci olarak zaman ve iggiicii tasarrufu saglar.

PERSONEL BIiLGIi SISTEMi

Personel Bilgi Sistemi, personel daire bagskanligi tarafindan yiiriitiilen tiim siiregler ile akademik birimler
tarafindan yiiriitiillen personel islemlerinin mevzuata uygun olarak daha hizli ve hatasiz olarak
yapilmasini saglamaktadir.Personel bilgi sistemi, kadrolarin tanimlanmasindan raporlanmasina, ilana
¢ikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik personellerin atamasindan ayrilmasina kadar olan
tiim stireglerin hizli ve dogru olarak yonetilmesini saglar. Bu baglamda akademik personeller icin
kadroya kullanim izni alinmasi, ilgili kadro i¢in ilan siireci, ilan siirecinin sonu¢lanmasi ve atama
yapilmasi, atama yapilan kisinin kurumdan ayrilmasina kadar olan tiim siire¢ sistem iizerinden takip
edilmektedir.Siirekli is¢ilerin(4D) gorev yerlerinin belirlenmesi, izinlerinin kontrolii, prim giinlerinin
girilmesi ve gorevlendirmeleri sistem iizerinden yapilabilmektedir.Universitedeki tim personellerin
NVI’den ¢ekilen kimlik, adres, iletisim ve aile bireyleri bilgileri gibi kisisel bilgileri ile 6zliik bilgilerinin
yaninda, kadro bilgileri, idari gorevleri, gecici gorevlendirmeleri, kurum i¢i gorevlendirmeleri,
memuriyeti boyunca sahip olduklar1 tiim unvan bilgileri, akademik unvanlari, 6grenim bilgileri, yabanc1
dil bilgileri, askerlik bilgileri, sendika bilgileri, aldig1 hizmet i¢i egitim ve sertifika bilgileri, bor¢lanilan
hizmetleri, diger SGK kuruluslarindaki hizmetleri ile disiplin cezasi bilgileri ve hizmet bilgileri personel
bilgi sistemi tarafindan kapsanmaktadir. Idari ve akademik personellerin kidem siiresinin sistem
tarafindan otomatik hesaplanmasinin yaninda profesorliik siiresi, dogentlik siiresi, teknik hizmetler sinifi



ve saglik hizmetleri sinifinda gecirilen siireler gibi 6zel amagli hizmet siireleri de otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Hizmet Takip Programi(HITAP) entegrasyonu mevcuttur. Tek ekranda personelin
sistemdeki bilgileri ile Hitap’taki bilgilerinin karsilagtirmali kontrolii yapilmaktadir. Terfi islemleri toplu
olarak yapilabilmekte, istege bagli olarak terfi isleminin sonucu otomatik olarak HITAP'a
gonderilebilmektedir.Gorev siiresi dolan akademik personellerin toplu olarak gérev siiresi uzatma islemi
yapilabilmektedir. Kamu gorevinden ¢ikarilanlar ile mecburi hizmetini yerine getirmedigi i¢in yeniden
atanamayacaklarin sistemde tutulmasi icin kara liste olusturulmaktadir.Kisisel Memur Islemleri
uygulmasi ile kurum personelleri izin formlarini, sicil 6zetlerini, niifus suretlerini ve hizmet belgelerini
talep edebilir, elektronik imza slreci surecini sistem (izerinden takip edip, belgelerini
alabilmektedirler. Akademik kadrodaki kisilerin gegici gorevlendirme bagvurulari kisi tarafindan
yapilabilmekte, gorevlendirme belgesi olusturulup elektronik belge yonetim sistemi entegrasyonu ile
onaya ¢ikilabilmektedir. Ayn1 zamanda kurumda gorev yapan kisiler, dzliik bilgilerini ve izin bilgilerini
takip edebilmekte, izin belgelerini sistem tzerinden e-imzali olarak alabilmektedir.

OGRENCI BILGI SISTEMi

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazirlik gibi birgok
farkli yapidaki Ogrencilerin bagvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik
stireclerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. Sistemin parametrik ve esnek yapisi,
degisen ihtiyaclara hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak saglar. Kullanici dostu ara yiizleri,
anlasilir, hizli ve fonksiyonel kullamim imkani vermektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci isleri,
Ogretim elemanlar;, Ogrenci ve Dis kullanicilar olmak iizere 4 kullanici grubunun kullamimina
sunulmaktadir. Sistem, web tabanli bir yazilim oldugu i¢in, kullanicilar kayitlanma, 6n kayit, not girisi
gibi tiim islemlerini internet erisimi olan her yerden kolayca yapabilirler. Tiim bagvuru siiregleri (Yatay
Gegis, YOS, Enstitii,Giizel Sanatlar ,Ozel Yetenek vb) online olarak isletilebilmektedir.Ogrenci Isleri
Modiiliinde Tip Fakiiltesi akreditasyonu mevcuttur. Enstitii 6grencilerinin kayitlanmadan mezuniyet
asamasina kadar tiim ders ve tez asamalarmin takibi yapilabilmektedir.Y6ksis, Asal, KYK, Banka vb
tiim web servislere entegre durumdadir.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI SiISTEMIi

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi, {iniversite biinyesinde, BAP yonetmeliklerine uygun olarak
yiiriitiilen projelere ait tiim siireglerin isletilebildigi bir UBYS modiiliidiir. Proje basvurularinin online
olarak alinabilmesinin yani sira ara raporlarin ve sonug¢ raporlarmin takibi ve yonetimi , personel
degisikligi, ek biitce, kalemleraras1 aktarim, ek siire, proje dondurma, avans ve satin alma gibi tiim
taleplerin yonetilebilmesi BAP modiilii {izerinden hizli ve etkin bir bi¢cimde saglanabilir. Yoksis
entegrasyonu ile yiiriitiilen tiim projeler anhik olarak YOKSIS bilgi sisteminde de giincellenmektedir.
Yetkilendirme kapsaminda kullanicilara atanabilen roller (bap ofis, komisyon iiyesi, raportdr, yiiriitiicli
vb) tiim BAP siireclerinin igbirligi i¢erisinde yiiriitiilebilmesini saglar. EBYS entegrasyonu 1slak imza
gereksinimlerini ortadan kaldirarak siireclerin hizlandirir. Satin alma modiilii entegrasyonu ile de tiim
satin alma siirecleri en alt detaya kadar yonetilebilir ve takip edilebilir.



KALITE DOKUMAN YONETIM SISTEMi

Kalite Dokiiman Y6netim Sistemi elektronik ortamda kalite faaliyetlerinin ve dokiimanlarmin takibinin
yapilmasim saglar. Kalite Yonetim Sisteminde, yapilan degisiklikler ve islemlerle ilgili verilerin takip
ve kontrolii, Kalite Yonetim Temsilcisi ile ¢aliganlari tarafidan yapilir. Dokiimanlarin giincel kalmasi
ve kurum tarafindan takip edilebilir olmasi saglanir. Kalite Yonetim Sistemi, yapilan kalite
faaliyetlerinin kurum igerisindeki iletisimini, izlenmesini ve kontroliinii saglar. Kalite ydnetim
sisteminden yapilan belge taleplerinin imza siiregleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden
yiiriitiiliir. Imza siireci tamamlanan belgeler kullanilmak iizere sistemdeki yerlerini alirlar.

SERVIS TALEP TAKIP iISLEMLERI

Servis Talep Takip Islemleri Sistemi, kullanicilarin karsilastiklar1 sorunlarm ve taleplerin kayit altina
alindigy, taleplerle ilgili tiim siireglerin takip edilip yonetilebildigi UBYS modiiliidiir. Servis talep
modiilii kurumlarin arag takibi, yap1 isleri, bilgi islem teknik destek ve temizlik hizmetleri gibi tiim ig
siireclerinin ydnetimini sagladig1 gibi UBYS modiillerine yonelik gelistirme ve hata talepleri i¢in de
Izmir Katip Celebi Universitesi ve protokol iiniversiteler arasindaki temel iletisim kanalin
olusturmaktadir. Tamamen &zellestirilebilir ve uyarlanabilir dinamik yapisi, iiniversitelerin kendi i¢
isleyisleri ile ilgili tiim servis talep siireclerini sisteme aktarabilmesini saglamaktadir. Yetkilendirme
yapisi servis talep takip islemlerinin ilgili destek personelleri tarafindan yonetimine olanak tanimaktadir.
Silre¢ boyunca kaydedilen tim veriler istatistiksel olarak takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir.

SiISTEM VE ORGANiIZASYON YONETIMi

Kullanict sisteme login oldugunda sectigi kullanici grubuna goére yetki alir ve web uygulamalar
kullanict grubunun yetkilerine bakarak sayfanin acilip agilamayacagi kontrolii yapilir. Web
uygulamalarinin icerisindeki servis c¢agrilarina da ayr1 bir yetki mekanizmasi ile kontrol
edilebilmektedir. Bu sayede sayfalardaki fonksiyon ve islemler i¢in dahi kullanici yada kullanici grubu
bazinda yetkilendirme yapilabilmektedir. UBYS sisteminin tiimii icin gecerli olacak birimler,
Organizasyon YOnetim Sistemi {iizerinden tamimlanmaktadir. Modiiller organizasyon agacini
kullanirlarken kendi gereksinimlerine gore organizasyon yapisint diizenleyebilmektedirler. Ayrica
birimlere 6zel yazisma kodu tamimlanabilmektedir. Elektronik belge yonetim sistemi belgeleri
olustururken burada tanimlanan yazisma kodlarini bu tanimlar iizerinden alinir. DTVT entegrasyonu ile
birlikte birimler ve yazigsma kodlari, web servisler araciligi ile otomatik olarak da giincellenmektedir.
Kurum yapisina uygun olarak simnirsiz sayida pozisyon olusturulabilmekte olup, kuruma atanan
personeller pozisyon agaci lizerinde ilgili pozisyonla iliskilendirilebilmektedir. Kisilerin kurum
icerisinde birden fazla pozisyonu olabilecegi gibi ilgili pozisyonlara vekil de atanabilmektedir. VVekalet
mekanizmasi ile imzanin vekillere devredilmesi saglanmaktadir. Kisiler pozisyona asil ya da vekil
olarak atanabilmektedirler.



AKADEMIiK PERFORMANS BILGIi SISTEMi

Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik personellerin bilimsel nitelikteki yayinlar ile ortak ve
bireysel ¢aligmalarmi bir platformda birlestirmek, bu verilerden Akademik CV olusturmak, kurumsal
ve bireysel raporlar ve istatistikler alabilmek gibi islemlere olanak saglamaktadir. Akademik Performans
Bilgi Sistemi, dis diinyay1 Akademik personelin ¢aligmalari konusunda bilgilendirmek ve Kurum
icerisindeki diger otomasyonlarin ilgili siireglerini desteklemektedir. Ilgili modiillerle entegre
calisabilen Akademik Performans Bilgi Sistemi; Personel Bilgi Sistemine girilen bilgileri entegre olarak
cekmekte, Kurumsal Degerlendirme Modiiliine ise bilgileri entegre olarak gonderebilmektedir.
Akademik Performans Bilgi Sistemi dinamik olarak yazilmis olup, yazilimda herhangi bir degisiklige
gerek duymaksizin ekrandan sistem kullanicilarinin tasarlayabilecegi sekilde hazirlanmigtir. Akademik
caligma tipleri kurumun belirledigi 6zelliklere gore tanimlanabilir. Siirsiz sayida akademik c¢alisma
tipleri ve bu tiplere ait sinirsiz sayida kuruma 6zel 6zellikler eklenebilir. Tanimlanan ¢aligma tiplerinin
sistem igerisinde hangi 6zellikte kullanilacagi kullanici tarafindan belirlenebilir. Akademik Caligma
sahipleri sisteme kurum i¢i ve kurum dis1 olmak {izere her iki tiirli de eklenebilir. Yazar sirasi sistemde
belirlenebilir ve kurum i¢i personellerden birinin akademik caligmay1 eklemesi kurum igi diger
personelin cv’sine otomatik olarak eklenir bdylece sistem igerisinde kayit tekrar1 engellenmis olur.
Yoksis’e girilmis bilgiler anlik olarak sisteme tekrarli bilgi girisi yapmadan aktarilabilmektedir.
Akademik tesvik siireci sistem lzerinden yiiriitillerek, puan ve iicret hesabi otomatik olarak
yapilabilmektedir.

KURUMSAL DEGERLENDIRME ANALIZi

Kurumsal Degerlendirme Analizi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim modiillerden
otomatik ¢ekilen verilerin tablolar ve grafiklerle goriintiilenebildigi bir sistemdir.

EK DERS BILGI SISTEMi

Ek ders bilgi sistemi, 6gretim elemanlarimin haftalik ders yiikii bildirimlerinin ve sinav iicret formlarinin
hazirlandigi sistemdir. Ders yiikii bildirim formu sistem tarafindan 6gretim elemanlarinin haftalik ders
progranu ve idari gorev kontroliine gore otomatik olarak hesaplanmaktadir.Ogretim elemaninin sisteme
eklenen telafi dersleride ek ders hesabina eklenmektedir. Ders yiikleri hesaplanirken resmi tatil ile
Ogretim elemanmin gecici gorevlendirme ve yillik izin bilgileri de sistem tarafindan dikkate
alimmaktadir. Ders yiikii bildirimi 6gretim eleman1 ve ilgili birimin yetkili kullanicis1 tarafindan
olusturulabilmektedir.Olusturulan ders yiikii bildirim formu ve sinav iicret formu Elektronik Belge
Yonetim Sistemi'ne gonderilerek, imza siireci igletilmekte, isletilen imza stireci ek ders bilgi sistemi
iizerinden takip edilebilmektedir. Ders yiiklerinin olusturulmasiyla, aylik puantaj birim bazili olarak
olusturulabilmektedir.



MEZUN TAKIP SISTEMi

Universitemizin aktif ve mezun olan égrencilerin dzge¢mislerini olusturabildikleri, olusan dzgegmisin
ciktisinin alabildikleri ve mezun bilgi sistemindeki bilgilerin mezun portalina iletilebilidgi bir
sistemdir.Mezun Takip Sistemi sayesinde kurumumuz &grencilerin 6zge¢mis bilgilerinden son giincel
kariyer bilgilerine erisebilirken, mezun 6grencilerimiz de donem arkadaslarmin giincel bilgilerine
erisebilir, kurumla ve dénem arkadasglariyla irtibat kurabilirler.

YABANCI DIiLLER BiLGi SISTEMi

Yabanci Dil Modiilii, Ingilizce, Arapca, Tomer gibi hazirlik programlari okuyan dgrencilerin Ogretim
yillarma iliskin tiim not ve yoklama islemlerinin yapilabildigi bir modiildiir. Kur bazinda sinav planlari
olusturulabilir ve bu sinavlara ait smav organizasyonlar1 yapilabilmektedir. Seviye Tespit Sinavlari
uygulanabilmekte, sinav sonuglart i¢in belirlenen puan araliklara gore belirlenebilecek kur-sube
tanimlarma gore homojen olarak dagilim yapilabilmesine imkan verilmektedir. Subelere danigman
tanimlalamalar1 ve Hazirlik programi igin olusturulan derslerin 6grenci iizerine aktarilmasi gibi
islemlerde saglanabilmektedir. Ogrenciler Ogretim yillarma iliskin tiim not, yoklama, smav sonuglarina
gbre mezuniyet ve muafiyet islemleri yapilabilmektedir. Basarisizlik sebebiyle ilisik kesme islemleri
yine Yabanci Diller modiiliinden yapilabilmektedir. Sisteme &grencilerin not ve devamsizliklari
kurumun tercihine gore se¢ilebilmektedir. Kurum yonetmeligine bagl olarak, smav notu ve devamsizlik
bilgilerinin dersi veren 6gretim elemanina yaptirabildigi gibi, ilgili sube igin belirlenen danismanin bu
islemleri yapabilmesi olanak saglanmaktadir.

ANKET YONETIM SIiSTEMi

Sistem Uzerinden her tirlu soru tipine(tekli ve ¢oklu secim, derecelendirme, matris, agiklama) gore anket
olusturulabilmektedir.

OLCME VE DEGERLENDIRME BiLGi SISTEMi

Her smav tipine uygun, esnek yapili olarak planlanan bu modiilde, sorularm bir soru bankasinda
toplanip, bu sorulardan istenilen 6zelliklerde sinav olusturulabilmesi ve alinan sinav sonuglarimin
istatistiksel olarak analizlerinin yapilabilmesi amaglanmistir. Smavlar yalmzca belli bir tarih ve saat i¢in
uygulanabilecegi gibi, belirli bir tarih araliginda katilima imkan saglayacak sekilde genis zamanli olarak
da uygulabilmektedir.ister optik okuyuculu, ister ¢cevrimigi yapilan smavlarm sonuglari bilimsel, ¢ok
yonlii ve esnek raporlarla degerlendirilerek elde edilen istatistiki sonuglar

ile gegerlik ve giivenirlik analizleri gergeklestirilebilir. Bu sayede sinav katilimcilariin egitim haritalari
cikarilabilir, 6grenilen kazanimlar ¢ogaltilabilir ve 6gretimde verimliligin artmasi saglanir.



iDARI PERFORMANS BILGI SISTEMi

Idari Performans Bilgi Sistemi ile idari personellerin pozisyon ,gorev tanimlar1 ve sistem yetkileri idari
amir tarafindan yapilir.Gérev tanimi formu alinabilir. Kisilere idari amir tarafindan yapacagi is bilgisi
eklenilerek siire kisitlamasi saglanir. idari amirler; Elektronik Belge Y&netim Sistemi iizerindeki
yetkileri bu modiil tizerinden astlarma atayabilir.

ONLINE iLiSiK KESME SURECI

Mezuniyet islemleri baslatilan 6grencilerin otomatik olarak 6grencilerin ilisik kesme siirecleri sistem
iizerinden yapilabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet islemleri baslatildig1 sirada 6grencinin otomatik
olarak ilisik kesme siireci baslamaktadr. ilisik kesme siirecinde onay vermekle sorumlu birim ve kisiler
kurumdan kuruma degisiklik gosterebilmektedir her kurum diledigi sekilde sorumlu birimleri
(Kiitiiphane, Damigman, SKS ve Tasmir Kayit yetkilisi vs) siirece dahil edebilmektedir. Sorumlu kisi /
birimler tarafindan onaylanan belge Elektronik Belge Yonetim sistemine otomatik olarak aktarilarak
imzalanmaktadir. Ogrenciler ilisik Kesme Siirecinde gérevli kisilerin Onay ve red durumlarmi online
olarak kendi ekranlarindan izleyebilmektedirler. Bu asamadan sonra mezuniyet islemleri tamamlanmig
olacak Ogrenci ile sonraki donemlerde de iletisimi koruyabilmek igin siireci izleyebilmesi igin
dzgecmisindeki giincel iletisim bilgilerini doldurmasi gerekmektedir. Ogrenci "ilisik Kesme Belgesini"
e-imzal1 olarak kendi sisteminden de indirebilmektedir. Buna ek olarak YOK tarafindan yeni zorunlu
hale getirilmis olan "Yatay gec¢isinde engel olmadigmna dair belge" iginde bu siirecin benzeri
uygulanmaktadir. Farkli olarak belgeyi 6grenci kendi sayfasindan talep etmekte ve yatay gecis istemiyle
ilisik kesme siirecini baglatabilmektedir. Tiim onaylar verildikten sonra EBYS iizeirnden imzalanan
belge yine Ogrencinin kendi sisteminden e-imzali olarak indirebilmektedir. Siireclerde yer alan
belgelerin taslaklar1 ile onay- imza siirecleri kurumun yonetmeligine goére dinamik olarak
duzenlenebilmektedir.

SUREKLI EGITIiM MERKEZI SISTEMi

Stirekli egitim merkezine ait tiim siireclerin (bagvuru alma, sertifika verme, kurs agma vb) yapilmasi
amaclanmaktadir.

DILEK SIKAYET ONERI BILGI SISTEMi

Kullanicilar sistem iizerinden dilek, sikayet ve Oneri taleplerini iletebilir. Girilen bu talepler kurum
yetkilisi tarafindan goriintiilenip kontrol edilerek islem yaptirilabilir yada ilgili birime gdnderilerek
inceleme yaptirilip geri doniis alinmasi saglanabilir.



AKADEMIK PERSONEL ONLINE BASVURU SURECI SISTEMI

Akademik kadrolara yapilan basvuru ve degerlendirme siirecinin online olarak elektronik ortamda
yapilmas1 amaglanmaktadir.

ONLINE TOPLANTI SISTEMi

Cevirimici toplantilarda UBYS {izerinden toplant1 plan1 olusturulmasi ve toplantinin UBYS iizerinden
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

AKADEMIK TESVIK BASVURU SURECI SISTEMI

Akademik personelin yararlandigi akademik tesvik siirecinin, bagvurudan degerlendirilmesine kadar
tiim siireci kapsayacak sekilde, online ortamda yapilmasi amaglanmaktadir.

UBYS AKADEMI SISTEMi

UBYS igerisindeki modiillerin kullanim egitimlerinin bulundugu modiildiir.

SISTEM YONETIMi

UBYS igin yetkilendirme siireci yapilmaktadur.



